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وسعه تبهبود و و با  شده  توانمندسازی منابع انسانی به عنوان یکی از عوامل کلیدی در بهبود فرایندهای سازمانی محسوب

 و دولتیاز ها تمامی سازماناهمیتی است که در عصر کنونی، به چنین  نظر ؛پیوندی ناگسستنی دارد عملکرد سازمان

های قانونخلال در  قوانین آنو دانند میخود را در شمار وظایف اساسی  مهم، پرداختن به ، قدرتمند و ناتوانغیردولتی

که  شوداطلاق میها و قوانینی در آموزش به دستورالعمل گذاریسیاستبه طور خلاصه  .گنجاننداساسی و بنیادی خود می

هدف از چنین سیاستی  ند.ککارکنان خود از آنها پیروی میهای یادگیری و توسعه برای یک سازمان برای ایجاد فرصت

 .ها و عملکرد کارکنان و نیز حمایت از اهداف و مقاصد سازمان استارتقای دانش، مهارت

باعث  ،فرهنگ یادگیری و بهبود مستمربا ایجاد  نندتوا، میندصحیح تدوین شو به شکل های آموزشیمشیخطچنانچه 

. البته دنعملکرد، بهره وری و کیفیت کارکنان را بهبود بخش شده وهای کارکنان و پتانسیل پیشرفت شغلی شایستگیتوسعه 

مه ه به طور واضح و منظم به بایددر رهگیری مسیر درست کافی باشد بلکه  تواندها به تنهایی نمیتدوین این سیاست

در راستای این فرایند انجام گرفته و امید است با مطالعه دقیق شما خوانندگان  . متن حاضرکارکنان و ذینفعان ابلاغ شود

 گرامی بتوانیم در مسیر توسعه همراهتان باشیم.
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های علوم پزشکی و خدمات / دانشکدهمرکزی، دانشگاهالزامات و ضوابط اجرایی مشترک آموزش در ستاد 

 :های وابستهبهداشتی درمانی/ سازمان

 یمعاونت، تمام نیدر ا رانیکارکنان و مد یآموزش یهادوره یابلاغ و برگزار ،یگذاراستیس تیبا توجه به مرجع .1

ابلاغ  ن،یبنابرا دارد؛معاونت قرار  نیدر دستور کار ا ضمن خدمت کارکنان یآموزش و توانمندساز نهیاقدامات در زم

ها خواهد منجر به اتلاف منابع و فرصت یمواز یهاتیو انجام فعال یمتناظر دانشگاه یبه واحدها یآموزش یهادوره

 که باید به شدت از آن اجتناب گردد. شد

و خطوط راهنما  هااستیو براساس س انهیسال یازسنجیمنوط به ارسال ن ی،آموزش یهادوره یاختصاص مجوز برگزار .2

 یمکاتبه رسم قیمحور از طرمسئله یازسنجیالب نقدر  این نیازها  هیارا ،خاص طیخواهد بود. در صورت بروز شرا

و صدور مجوز،  دییتا ی،بررس، پس از درخواست مجوزصرفا ها دوره نیاست. ا ریپذامکان اجراو ضرورت  لیبا ذکر دلا

مستندات مورد  دیدوره با یروز قبل از برگزار 22حداقلدوره  یمجوز برگزار فتایقابل اجرا خواهد بود. جهت در

  .گردد هیارا یتوانمندسازرا به گروه آموزش و  ازین

مندرج در  تایید شده عناوین تیرعا با ،یتوسط واحد متقاض یآموزش یهادوره یدرخواست اخذ مجوز برگزار .3

اکسل اطلاعات  لیارسال اطلاعات کامل دوره )مانند فا ازمندین ،یآموزش یو خطوط راهنما هااستیبخشنامه ابلاغ س

 یروز قبل از شروع دوره به اداره کل منابع انسان 22( حداقل دیمحتوا و رزومه اسات لیاکسل سوالات، فا لیدوره، فا

 . است

وزارت انجام شود. مرکزی در ستاد  یمتول یتوسط واحدها دیبا یازسنجین ،یکشور یآموزش یهادوره یبرگزار یراب .4

علوم  یها/ دانشکدههر سال به دانشگاه یدر ابتدا دیبا یازسنجین جینتا ،یپس از اخذ مجوز از اداره کل منابع انسان

 ابلاغ گردد.  وابسته یها/ سازمانیدرمان یو خدمات بهداشت یپزشک

های شغلی خود اقدام نمایند؛ از این واناییها و تکارمندان موظفند همواره نسبت به توانمندسازی و افزایش مهارت .5

 در چارچوب قوانین آموزش و توانمندسازی هستند.های آموزشی مورد نیاز، رو ملزم به گذراندن دوره

بر عهده  ی/تخصصیشغل یهابا دوره ی،آموزش یهاشرکت در دوره تیاولوبا  ی،ساعات آموزش تیریمد تیمسئول .6

ه ب یمنابع انسان یسامانه آموزش و توانمندسازطریق  ها از نام در دورهدرباره ثبت یرساناطلاع. است خود کارمند

 .ردیگیانجام م( https://karmand.behdasht.gov.irآدرس الکترونیکی: )

 حقوق،)بدون  یمرخص نیح در فرد و است شاغل فرد یشغل فیجزو وظا یآموزش و توانمندسازاز آنجایی که  .7

در  شانیا یبرا یآموزش یهادوره در شرکت امکان لذا شود؛یم محسوب رشاغلیغ( ماموریت آموزشی و ... و مانیزا

 .ستین مقدور زمان مرخصی

 یصشخ انهیتلفن همراه، تبلت، را قیروز و از طردر تمام ساعات شبانه ،یآموزش و توانمندساز به سامانه یدسترس .8

ن همراه با تلف توانندیشده و کارمندان م هیته زیسامانه ن شنیکیاپل ن،یاست؛ همچن ریپذامکان ره،یو غ یو سازمان

 نیاستفاده از ا کیتراف نهی. هزندیرا دانلود نما شنیکیو اپل دهخود، به صفحه ورود به سامانه کارمند مراجعه کر

 الزامات اجرایی آموزش و توانمندسازی
 

https://karmand.behdasht.gov.ir/
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و مادامی  دوره انیپس از پا ی حتیآموزش یبه محتواها یبها محاسبه خواهد شد. دسترس میها به صورت نسامانه

 نیه اب ،یشبخش کارنامه آموز قیاز طر توانندیم رانیفراگ .استباشد امکان پذیر که کارمند در موسسه شاغل می

 رمجاز،یغ ،یآموزش یو محتواها هالمیف یداشته باشند؛ لذا هرگونه دانلود، ضبط و به اشتراک گذار یمحتواها دسترس

 است. و حرام یشرع ریغ

 است. یدوره آموزش یهادرصد نمره در آزمون 62کسب حداقل  ،یآموزش یهادر دوره تیملاک موفق .9

 است: ریبه شرح ز ی،لیبراساس مدرک تحصسقف ساعات آموزشی سالانه   .12

 ساعت 152: پلمیو فوق د پلمید 

 ساعت 132: سانسیل 

 ساعت  122ترا: و دک سانسیل فوق 

 است. بتیو غ یگذرانده شده، مردود یآموزش یهادوره فرد از جمله یآموزش یهادوره هیشامل کل ،سقف نیا

پس از ثبت نام در یک دوره، در صورت عدم تمایل به  توانندیبدو خدمت، کارمندان م یهیدوره توج یبه استثنا .11

 در صفحه مربوط به دوره اعلام نمایند. انصراف خود رااز شرکت در آزمون، گذراندن آن، پیش 

حل اختلاف،  یشوراها ها،اتیه ،یتعاون یهادر شرکت تیکه توسط کارکنان به واسطه عضو یآموزش یهادوره .12

 .شودینم یآموزش ازاتیشامل امت شود،یگذرانده م لیقب نیو از ا یورزش یهاونیفدراس

 زانیو حداکثر به م مربوطهمجوز دفاتر آموزش مداوم جامعه پزشکی صرفاً برای مشمولین  یدارا یآموزش یهادوره .13

آموزش مداوم جامعه  یهااست. دوره دییپزشکان مورد تأ یساعت برا 52و  پیراپزشکان یساعت برا 32سالانه 

ر . داست رشیذپقابل یواحد آموزش و توانمندساز یمربوطه و در صورت معرف نیمشمول یبرا ،یتخصص یپزشک

ارائه شده  شتریجهت اطلاعات ب مشمولین قانون آموزش مداوم جامعه پزشکیجداول  افتیدر نکیل ،قسمت مراجع

 است.

 یتلق یبه عنوان دوره آموزش شانیا یو مدرس در آن نقش دارد، برا یکه کارمند به عنوان مجر یآموزش یهادوره .14

 .گرددینم

که به صورت  ییهاییو گردهما هاومیها، سمپوزها، نشستکنگره نارها،یسم ها،شیهما یبرا یمجوز آموزش صدور .15

 ریغ ای یعلوم پزشک یهاها، نهادها، دانشگاهسازمان ،ییاجرا یهاتوسط دستگاه یو استان یامنطقه ،یمل ،یالمللنیب

این بند شامل  .ستیقابل احتساب ن یعنوان دوره آموزش هممنوع بوده و ب گردد،یبرگزار م رهیو غ یعلوم پزشک

 شود.ی جامعه آموزش مداوم پزشکی نیز میهاییو گردهما هاومیها، سمپوزها، نشستکنگره نارها،یسم ها،شیهما

 ییاجرا یهاکشور دستگاه یزیو برنامه ر تیریسازمان مد 14/25/1394 خیتار 82999بخشنامه شماره  مطابق .16

 ندارند.(  ICDLاطلاعات ) یگانه فناورهفت یهامهارتنیازی به اجرای 

 شریمورد پذ ،آموزش ازاتیاحتساب امت یبار برا کیفقط  گردند،یکه به صورت سالانه تکرار م یآموزش یهادوره .17

کارگروه آموزش و کمیته/ دییبا تا یلیتکم یمحتوا هیارا ایو  یبه بازآموز ازیدر صورت ن البتهخواهند بود؛ 

  مورد پذیرش قرار خواهند گرفت.  یرتکراریغ یبا عنوان یتخصص یهادوره یبرگزار ،یتوانمندساز

تعفا، )اس منفک شده باشد، یکشور، از آن دستگاه به هر نحو یدولت ییکه کارمند شاغل در دستگاه اجرا یدر صورت .18

در دستگاه مربوطه، پس از استخدام در مجموعه وزارت بهداشت، درمان  یضمن خدمت و یهاآموزش اخراج و...(

 نخواهدبود.  رشیقابل پذ یو آموزش پزشک
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 نیبا قوان ییآشنا»نمودن دوره  یمنوط به ط ،یدولت تیریبدو خدمت از مرکز آموزش مد یهیدوره توج یگواه :تبصره

صورتجلسه کارگروه  نی)مطابق بند چهارم از دوم اعتس 34به مدت  «یحاکم در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک

 است. یدر شناسنامه آموزش تو ثب رشی(، قابل پذ24/11/1422 خیتار یآموزش و توانمندساز

 یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یبدو خدمت صرفاً بر عهده اداره کل منابع انسان یهیدوره توج یبرگزار .19

 یها/ سازمانیدرمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک یها/ دانشکدهمشابه توسط دانشگاه یهادوره یاست و برگزار

 ممنوع و فاقد اعتبار خواهد بود. 12/25/1422 خیاز تار وابسته

 یالزام ،پلمید یلیتمام کارمندان مشمول آموزش با حداقل مدرک تحص یبدو خدمت برا یهیتوج یدوره آموزش .22

 یراداف نیاست که فرد با آن به استخدام سازمان در آمده است، بنابرا یهمان مدرک ،یلی. ملاک مدرک تحصباشدیم

 بدو خدمت خواهند بود. یهیتوج دورهاند، معاف از گذراندن استخدام شده پلمید ریز یلیکه با مدرک تحص

خود، در دوره  خدمت ییدر شش ماه ابتدا عنوان اولین دوره الزامیبه الاستخدام مکلف هستند دیجد کارمندان .21

بگذرانند. ساعات  تیدوره را با موفق نیو حداکثر در دو سال اول خدمت خود، ا ندینام نمابدوخدمت ثبت یهیتوج

به گذراندن آن  قکه موف یدوره تا زمان نیا نیو مشمول گرددیدوره خارج از سقف سالانه لحاظ م نیا یآموزش

شایان ذکر است چنانچه کارمند پس از الزام به شرکت  را ندارند. گرید یآموزش یهااند، اجازه شرکت در دورهنشده

شود و مسئول آموزش در دوره توجیهی بدو خدمت، دوره دیگری را گذرانده باشد جزو سابقه آموزشی وی لحاظ نمی

 باشد.ها میمربوطه ملزم به حذف کلیه این دوره

ند موظف ،به وزارت بهداشت (و مقررات نقل و انتقالات نیانشده در قو نییتع)ها سازمان ریاز سا یانتقال کارکنان .22

خدمت  یرا ظرف دو سال ابتدا «یحاکم در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک نیبا قوان ییآشنا» یدوره آموزش

 .ردیگیانجام م یدوره توسط مسئول آموزش و توانمندساز نینام در ا. ثبتندینما یسپر

دوره  نامهیگواه یلیکه به هر دل یبدو خدمت، کارکنان رسم یهیتوج یدوره آموزش یبه منظور سهولت در اجرا .23

 یاریبه صورت اخت توانندیاند، مکرده افتیخود را در یرتبه شغل نیمورد نظر را ندارند و حسب شغل مربوطه آخر

. این ها بلامانع استآن یآموزش ضمن خدمت برا یهادوره ریگذراندن سا ن،یدوره شرکت کنند. همچن نیدر ا

درخواست خود را به مسئول آموزش  توانندیهستند، م توجیهی به انصراف از دوره لیما چنانچه کارکناندسته از  

 /یدرمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک یها/ دانشکده/ دانشگاهیمحل خدمت خود )ستاد مرکز یو توانمندساز

حذف دوره منجر به حذف  ستیهیاز دوره اقدام گردد. بد ردسبت به حذف فتا ن وابسته( اعلام کنند یهاسازمان

 فرد نخواهد بود. یبرا یآموزش ازیدوره در سامانه خواهد شد و مشمول امت نیا یکیالکترون یهاسوابق آزمون

های سوابق آزمون هیبدو خدمت اثبات شود، کل یهینمودن دوره توج یسپر ندیهر زمان تقلب و تخلف کارمند در فرا .24

 یبدو خدمت را از ابتدا سپر یهیدوره توج ندیکل مراحل فرابایدو فرد  گرددیحذف مالکترونیک فرد از سامانه 

 .دینما

 

 

 
 

 

 



  

8 

 

 :یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یستاد مرکز ژهیآموزش و ییو ضوابط اجرا الزامات

به شرح  یساعت سالانه آموزش زانیوزارت، نحوه محاسبه م یدر سطح ستاد مرکز یابیکامل ارزش ازیاخذ امت یبرا .1

 است: ریز

 ضمن خدمت:  یو عموم یفرهنگ یآموزش دوره 

  ازیامت 1ساعت  5هر 

 ی:ضمن خدمت شغل یدوره آموزش 

  امتیاز = با وجود موافقت نامه  3ساعت  12هر 

  امتیاز = بدون وجود موافقت نامه 1.5ساعت  12هر 

 امتیاز 3ساعت  12هر  های بهبود مدیریت:دوره 

  امتیاز  1ساعت  2تدریس در دوره های دارای مجوز: هر 

در طول سال، سقف  یو الزام یاختصاص یهااز دوره یهمکاران جهت شرکت و بهره مند یحفظ ساعات آموزش یبرا .2

 ساعت محدود شده است. 62اول سال، به  مهیکارکنان در ن یساعت آموزش

 ینامه اداره کل منابع انسان یبا صدور معرف دییموسسات مورد تا یخارج از سازمان فقط برا یتخصص یهابه دوره اعزام .3

 ریفرد، امکان پذ یتطابق با رشته شغلو با شرط قبل از شروع دوره  ،رانیمد یکارشناسان و از مرکز توسعه برا یبرا

در دوره، نسبت به  یو در صورت قبولاست  یدوره الزام شروعقبل از  یدوره توسط فرد متقاض نهیاست. پرداخت هز

 یسیزبان انگل یهادوره ینامه برا یبه فرد اقدام خواهد شد. صدور معرف نهیدوره و پرداخت هز یثبت ساعت آموزش

 .ردیگیصورت مدارای مجوز آموزش کارکنان دولت به بالا و موسسات  Elementary 4سطوح  یصرفاً برا

 د.سال هستن انیها تا پادوره نیملزم به گذراندن ا ند،شویم یسیزبان انگل یهادوره واردکه  یکارمندان .4

وزارت بهداشت، درمان و آموزش  یصرفاً بر عهده اداره کل منابع انسان یادار ترکهای عمومی و مشدوره یبرگزار .5

اصی خویش های آموزشی مشاغل اختصاصی و واحدهای اختصها صرفا در حیطه دورهسایر معاونتاست و  یپزشک

 توانند ورود کنند.می
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 یها/ سازمانیدرمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک یها/ دانشکدهدانشگاه ژهیآموزش و ییلزامات و ضوابط اجراا

 وابسته عبارتند از:

 یعلوم پزشک یها/ دانشکدهدر سطح دانشگاه یابیکامل ارزش ازیجهت اخذ امت یساعت سالانه آموزش زانیم محاسبه .1

 است: ریوابسته به شرح ز یها/ سازمانیدرمان یو خدمات بهداشت

 ازیامت 1ساعت  5: هر یو عموم یضمن خدمت فرهنگ یدوره آموزش 

 ازیامت 3ساعت  12: هر یضمن خدمت ارتقا شغل یدوره آموزش 

 ازیامت 3ساعت  12: هر تیریبهبود مد یهادوره 

 ازیامت 1ساعت  2مجوز: هر  یدارا یهادر دوره سیتدر 

 وابسته یها/ سازمانیدرمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک یها/ دانشکدههر دانشگاه یآموزش و توانمندساز واحد .2

های ارسالی گروه آموزش و توانمندسازی ی مطابق دستورالعملآموزش و توانمندساز یندهایموظف به انجام فرا

در هر مرکزی وزارت برگزار شده توسط ستاد  یآموزش یهادوره ازاتیاز امت یاربرخورد ستاد مرکزی وزارت هستند.

ساعت به صورت  62حداکثر تا  وابسته یها/ سازمانیدرمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک یها/ دانشکدهدانشگاه

 است.سالانه 

 با درخواست توانندیم وابسته یهاسازمان/ یدرمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک یها/ دانشکده: دانشگاه 1 تبصره

 .ندیسقف اقدام نما نیا شیموجه نسبت به افزا لیو ارائه دلا یکتب

 ،یشغل یاز رشته ها یبرخ یحسب مورد برا تواندیوزارت م مرکزی ستاد ی: گروه آموزش و توانمندساز 2 تبصره

 تیریمعاونت توسعه مد قیو از طر دیو اجرا نما یزیدر سقف سالانه آموزش برنامه ر یتخصص یشغل یآموزش یهادوره

تند ملزم هس وابسته یها/ سازمانیدرمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک یها/ دانشکده. دانشگاهدیو منابع ابلاغ نما

دوره  نی. شرکت در ادهندشده را انجام  نیینوع دوره ها توسط گروه هدف تع نیا نمودن یلازم جهت ط یزیبرنامه ر

 است.   یشده الزام نییها توسط گروه هدف تع

اند اعتبارات موظف وابسته یها/ سازمانیدرمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک یها/ دانشکدهتمامی دانشگاه .3

را در  رانیمصوب کارمندان و مد یآموزش و توانمندساز یهاو برنامه ندیکرد فرا نهیو هز شبردیجهت پ ازیموردن

و در  بیوتص نی،یشبیخود پ انهیهر سال، بررسی و در بودجه سال یابتدا یآموزش و توانمندساز تهیکمه جلس نیاول

 .کنند نهیطول سال هز

 یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک یها/ دانشکدهدر دانشگاه انهیبه صورت سال یعموم یهادوره یسقف ساعات آموزش .4

 زانیو بالاتر به م یمدرک کاردان یسوم و برا کی زانیحداکثر به م پلمیمدرک د یبرا وابسته یها/ سازمانیدرمان

 باشد. یچهارم سقف سالانه آموزش کارکنان م کی

و مقررات مربوط  نیطبق قوان ،یرتبه شغل یمورد قبول جهت اعطا یعموم یهادوره یساعات آموزش زانیم :تبصره

 باشد.      یبه ارتقا رتبه م

معاونت به  نیوزارت، صرفاً پس از صدور مجوز توسط امرکزی  ستاداز طرف  یآموزش یهادوره یامکان برگزار .5

متناظر  یواحدها قی، از طر وابسته یها/ سازمانیدرمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک یها/ دانشکدهدانشگاه

همچنین،  دارد؛ن ااجر جهت یالزام ،یستاد یهابخش ریسا یاز سو یابلاغ یآموزش یهامقدور بوده و دوره یستاد

مجوز برگزاری دوره توسط کمیته آموزش و توانمندسازی هر دانشگاه، دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 

های قطب(، ویژه آن موسسه است. در صورت نیاز به برگزاری دوره توسط درمانی یا سازمان وابسته )حتی دانشگاه



  

12 

 

دریافت شود. لازم به این معاونت ستاد مرکزی وزارت ای کشوری از یک موسسه برای سایر مراکز، باید مجوز اجر

روز قبل از برگزاری  22 حداقل ذکر است که برای درخواست مجوز برگزاری دوره آموزشی در سطح کشوری، باید

 دوره، اقدامات لازم صورت گیرد

 وابسته یها/ سازمانیدرمان یتو خدمات بهداش یعلوم پزشک یها/ دانشکدهدانشگاه یآموزش و توانمندساز واحد .6

 معاونت هستند. نیموظف به ارسال گزارش عملکرد سالانه به ا

 برگرفته از قوانین و ضوابط اجرایی:

 و استخدامی کارکنان غیرهیات علمی ینامه ادار نییآ 46موضوع ماده  یدستورالعمل نظام آموزش و توانمندساز 

  یآموزش و توانمندساز یراهبر تهیکم نیازدهمیصورتجلسه 

  24/11/1422   خیتار یمنابع انسان یآموزش و توانمندساز یکارگروه راهبر دومینمصوبات       

 28/23/1421و  27   خیتار یمنابع انسان یآموزش و توانمندساز یکارگروه راهبر سومین مصوبات  

 11/28/1421   خیتار یمنابع انسان یآموزش و توانمندساز یکارگروه راهبر چهارمین مصوبات 

  12/12/1421و  11   خیتار یمنابع انسان یآموزش و توانمندساز یکارگروه راهبرپنجمین مصوبات 

 تاریخ /د 4362/229ها، سمینارها به عنوان دوره آموزشی شماره بخشنامه غیرقابل احتساب بودن همایش 

26/26/1396  

 د 3797/229شماره  یکارکنان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یژهیبدو استخدام و یهیتوج یابلاغ بسته/

 12/25/1422تاریخ 

  آموزش مداوم جامعه پزشکیلینک دریافت فایل : 

https://hr-elearning.behdasht.gov.ir/FM/public/?file=7ac66848 
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 یعلوم پزشک یهابهداشت دانشگاه/دانشکده نیمعاون یآموزش فصل یهاکارگاه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها و خطوط راهنمای آموزشی معاونت بهداشتسیاست
 

 معاونت اجرایی
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 انویسالک، کالاآزار، ح د،یداتیه ستیک زخم،اهیتب مالت، س یهایماریموقع و منظم ببه یدهنظام ثبت و گزارش 

 ونیناسیو عوارض واکس روزی، لپتوسپCCHF و نیجانوران زهرآگ ،یو هار یدگیگز

 ایمالار یدهگزارش یهافرم لینحوه تکم 

 یهانقشه هیجهت ته GIS با استفاده از نیکنترل ناقل یطیمح ای ناریوب یو برگزار یکارشناسان ستاد یتوانمندساز 

 هایماریب یپراکندگ

بحران  تیریبا مد ییآشنا ،یو مراقبت یدهگزارش یهاسامانه لیجهت تکم نیکارشناسان کنترل ناقل یتوانمندساز 

 مرتبط یهایماریب انیطغ ای دناقلیدر رخداد ص

 یبرا CCHF و دیداتیه ستیزخم، ک اهیتب مالت، س یهایماریب تیریدرمان، و مد ص،یتشخ ،یریشگیپ 

 کارشناسان، پزشکان و متخصصان

 کارشناسان، پزشکان و متخصصان یبرا یو هار یدگیگز وانیح تیریدرمان، و مد ص،یتشخ ،یریشگیپ 

 کارشناسان، پزشکان و متخصصان یسالک برا یهایماریب نیمراقبت و کنترل ناقل ،ییشناسا 

 کارشناسان، پزشکان و متخصصان یسالک برا یماریب یشگاهیآزما صیتشخ 

 کارشناسان، پزشکان و متخصصان یبرا نیو مراقبت برنامه گزش جانوران زهرآگ تیریمد 

 ،یهار و یدگیگز وانیسالک، کالاآزار، ح د،یداتیهستیک زخم،اهیتب مالت، س تیبا الو یامنطقه عیشا یهایماریب 

 CCHFو  نیجانوران زهرآگ

 هایماریو کنترل ب یریشگیپ یهاسرما در برنامه رهیزنج تیفیک یارتقا 

 ایمالار یزیرو برنامه تیریو مد ایبرنامه حذف مالار یحفظ دستاوردها 

 منتقله از آئدس مهاجم یهایماریب تیریسلامت واحد در مد دیبا د یاتیبرنامه عمل نیو تدو هیته 

 ایمستندات برنامه حذف مالار رهیو ذخ یآورجمع 

 ایمالار یابیماریب حینحوه صح 

 هاکشمقاومت حشره شیپا 

 هایماریب نیکنترل ناقل اتینحوه انجام عمل 

 یشناسمراقبت حشره 

 اینظام مراقبت مالار 

 ایمالار یشناسنظام مراقبت حشره 

 

 ریواگ یهایماریب تیریمرکز مد
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 هایماریب نیناقل یقیکنترل تلف 

 ایمالار عینظام هشدار سر 

 پزشکان یمنتقله از حشرات برا یهایماریو درمان ب صیتشخ 

 یمارینظام مراقبت ب کردیمنتقله از آئدس مهاجم با رو یهایماریب 

 (One Healthسلامت واحد ) 

 مختلف یهایماریسطوح مختلف شبکه در مراقبت ب یابیو ارزش شیپا 

 فلج اطفال یکنشهیر یهابرنامه 

 یمراقبت تب و بثورات جلد 

 سل و جذام یشگاهیآزما صیتشخ 

 ایبرنامه مالار تیریدر مد یابیو ارزش شیپا 

 یابلاغ یهاستیبر اساس چک ل یدر سطوح شهرستان های مرکزبرنامه شیپا 

 ارائه خدمات تیفیمراکز مختلف سلامت به منظور بهبود ک یبا هماهنگ یشگاهیدستورالعمل آزماتشریح  

 منتقله از آئدس مهاجم  یهایماریب تیریمد 

 یهمگان جیخطر و بس یرسانو اطلاع یآموزش یمحتواها نیمنتقله از آئدس، تام یهایمارینظام مراقبت ب 

 در معرض خطر کشور ایدر مناطق آلوده  کایو ز ایکونگونیدانگ، چ یماریضد ب یبادیآنت وعیشمدیریت  

 اتارائه خدم تیفیبه منظور بهبود ک ایمالار یکروسکوپیم صیتشخ 
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 کشور  PHC برنامه سلامت شنوایی در سیستمتبیین فنی و تخصصی جایگاه  

 تشخیص، درمان و مراقبت بیماری آسم 

 تغذیه میانسالان در سلامت و بیماری 

 های ارثی/ژنتیکیآوری، ثبت، تحلیل و گزارش دهی داده های بیماریجمع 

 انتشار نتایج ثبت سرطانآنالیز و -کنترل کیفی-برنامه ملی ثبت سرطان ایران: فرآیند 

 آموزش نسخه جدید سامانه سیمای سرطان-برنامه ثبت سرطان: قوانین کدگذاری تشریح  

های علوم پزشکی در خصوص نحوه های منتخب و کارشناسان خیرین سلامت دانشگاهآموزش مددکاران بیمارستان 

 ارایه خدمات به بیماران متابولیک ارثی

 های متابولیک ارثی با همکاری خانواده بیمارانسان بالینی در نحوۀ مدیریت بیمارینحوه برخورد بالینی روانشنا 

 مدیریت غربالگری نوزادان برای بیماران متابولیک ارثی  

 های منتخب جهت رژیم درمانی بیماران متابولیک ارثیتغذیه منتخب بیمارستان 

 های علوم پزشکیاد دانشگاهنحوه مدیریت برنامه ژنتیک اجتماعی برای کارکنان مرتبط در ست 

 مهارت آموزی ویژه پزشکان عمومی در مشاوره ژنتیک 

 اصول مدیریت و درمان استئوپروز برای پزشکان 

 رسان به سلامتممنوعیت تبلیغات کالاها و اقدامات آسیبتشریح قوانین  

 سلامت/ نیمراقب-ئوپروزکارشناسان است ژهیهای ناشی از آن، وکنترل بیماری استئوپروز و پیشگیری از شکستگی 

 شناسانروان /هیکارشناس تغذ بهورز/

 زودهنگام سرطان)روده بزرگ، پستان، دهانه رحم(  صیتشخ یدستورالعمل برنامه مل تشریح 

 

 

 

 

 

 ریواگغیر یهایماریب تیریمرکز مد
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 دارهای خدمت مبتنی بر نیاز اولویتتدوین فلوچارت و الزامات ادغام بستهنحوه  

 پزشک خانواده شهری و روستاییدستورالعمل تشریح  

 های سطح یک در دو سطح ستاد دانشگاه و ستاد شهرستانگیری از سامانهگزارش نحوه 

 های سطح یک در دو سطح ستاد دانشگاه و ستاد شهرستانورود اطلاعات در سامانه نحوه 

 برنامه توسعه برنامه پزشکی خانواده شهری  7دستور عمل نسخه تشریح  

 استراتژیک و عملیاتی در مدیریت خطر بلایا، اطلاع رسانی خطر، بایدها و نبایدهاریزی برنامه 

نحوه استفاده از سامانه ملی پایش و ارزیابی عملکرد بهداشت )سمپاب( برای پایش واحدهای ارائه دهنده خدمت  

 در سطوح مختلف نظام شبکه

 ای هکمیته اجرایی کشوری بازنگری واحدهای محیطی و برگزاری دو مرحل 

 سازی برای بازنگریضوابط و استانداردهای واحدهای محیطی ارائه دهنده خدمت به منظور آماده تشریح 

 ساماندهی ارائه خدمت بهداشتی درمانی به عشایر کشورنحوه  

 در حوزه بهداشت GPS و GIS افزارنرم 

 (-2)نسخه  یخانواده در مناطق شهر یپزشک نامهوهیش تشریح 

 یپزشک زاتی( تجهونیبراسی)کال یفیو ضوابط کنترل ک اصول 

 در حوزه بهداشت یپزشک زاتیتجه یاصول کاربر 

 یشدگو غرق یکیحوادث تراف ژهیواز حوادث، به یریشگیدر پ یاتیو عمل کیاستراتژ یزیربرنامه 

 و ضوابط نظام شبکه اصول 

  کیولوژیدمیاپ تیریمد 

 بحران تیریمد 

 اطلاعات سلامت نظام 

 سلامت یمل یهابرنامه تیریمد 

 سیشناتیجمع 

 بهداشت اقتصاد 

 در نظام شبکه یرهبر یو مبان اصول 

 در نظام شبکه یکاربرد یزیربرنامه 

 

 هشبک تیریمرکز مد
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 در بهداشت یاستگذاریس 

 Stataافزار نرم 

 یو نحوه اعتباربخش یمنیدار ادوست یبهداشت هیاول یهادستورالعمل چارچوب برنامه مراقبت یسازادهیپهای روش 

 یدهنده خدمات بهداشتبه مراکز ارائه

 1421-1399 یهامرگ کشور و استان/دانشگاه در سال یمایس هیتهنحوه  

 PHCMIشهرستان در طرح  کیمرگ به تفک یهاشاخص هیتهنحوه  

 1421-1395بدو تولد از سال  یزندگ دیام محاسبه نحوه 

 در دو سطح ستاد دانشگاه و ستاد شهرستان کیسطح  یهاداشبورد سامانه لهیوسها بهداده لیتحل 

 در دو سطح ستاد دانشگاه و ستاد شهرستان بیساز سامانه سابزار گزارش نحوه کار با 

 پزشکانویژه علل مرگ  حیثبت صح نهیدر زم 

 علل مرگ یبندکارشناسان ثبت و طبقه ویژه ICD11 آموزش 

 (SDH) یبهداشت هیادغام اول یدر نظام مراقبتها یاقتصاد-یعوامل اجتماع 

  شبکه نظام تقویت سند سازی ظرفیت 
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 بهداشت و ایمنی موادغذایی 

 نظارت بر مراکز تهیه، توزیع و عرضه مواد غذایی 

 استفاده بهینه و فنی از تجهیزات پرتابل سنجش بهداشت محیط در بازرسی مراکز و اماکن 

 دخانیات در اماکن عمومی و مراکز تهیه و توزیع موادغذاییکنترل  

 کنترل عوامل محیط در اجتماعات )اربعین، نیمه شعبان، ارتحال امام و ...( 

 هابهداشت محیط در آرایشگاه 

 های منتقله از غذاکنترل بیماری 

 ممیزی و اعتبارسنجی برنامه ایمنی آب آشامیدنی 

 آشامیدنیهای آب مدیریت ایمن سامانه 

 های میکروبیبرداری از آب برای آزموننمونههای روش 

 شناسی آبهای میکروبآزمون 

 تضمین کیفیت و کنترل کیفیت در آزمایشگاه آب و فاضلاب 

 ایمنی فاضلاب 

 مدیریت فاضلاب 

 های منتقله از آبکنترل بیماری 

 (اول، دوم و سومرزیابی گزارش پیوست سلامت )سطح نامه اشیوه 

 های تأیید شدهنامه پایش و نظارت گزارش پیوست سلامت طرحشیوه 

 المللی و ضوابط و دستورالعمل های کنترل دخانیاتقوانین ملی و بین 

 نامه اماکن و وسایل نقلیه عمومی بدون دخانیاتاجرای شیوهنحوه  

 های کنترل، پیشگیری و کاهش استعمال دخانیاتمضرات و روش 

     برنامه شهر و روستای بدون دخانیات در کشور ضوابط و مقررات اجرای 

 مارستانیدر ب یو عموم یموضع هیتهو 

 یادر بهداشت حرفه یمستندساز یهاوهیش 

 تحت پوشش عیها و صنادر کارگاه یابهداشت حرفه یلاتیتشک یهابهبود و ارتقاء برنامه 

 ییایمیمواد ش سکیر یابیارز 

 یابهداشت حرفه یهاعملکرد برنامه یابیو ارز شیپا 

 

 دفتر سلامت محیط و کار
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 کوچک یهادر کارگاه یابهداشت حرفه 

 طب کار یبازآموز 

 در معادن یحرفه ا بهداشت 

 یابهداشت حرفه در یبازرس یهوشمندساز  

 "یبهداشت کشاورز" دیجد نامهنییکشاورزان بر اساس آ یبرا یابهداشت حرفه 

 یابهداشت حرفه یخدمات تخصص تیفیکنترل ک 

 و طب کار یادر بهداشت حرفه تیزیو تیاستاندارد سا 

 و پرکاربرد نهیکم هز یمهندس یو فن یتیریاصول کنترل مد 

 "یحدود مجاز مواجهه فرد"استفاده از کتاب  یراهنماتشریح  

 یاعتباربخش یهابر اساس سنجه مارستانیدر ب یابهداشت حرفه 

 یداده در بهداشت حرفه ا یهاگاهیبا نرم افزارها و پا ییآشنا 

 یو بهداشت حرفه ا یمنیبا تمرکز بر علائم ا ییایمیش عیدر صنا سکیر ارتباطات 

 بهداشت کارکنان دولت هیخدمات پا بسته 

 پسماند ییو بهداشت عوامل اجرا یمنیو مقررات مربوط به برنامه سلامت، ا نیقوان 

 طلاعات و آمار مربوطهو ثبت ا یساختمان یهادر کارگاه یخدمات بهداشت حرفه ا هیبرنامه ارا یاجرا یریگینحوه پ 

 یدستگاه زیآنال شرفتهیپ زاتیبا تجه ییآشنا 

 استفاده از سامانه سامح یراهنما 

 ییمواجهه با مواد سرطان زا و مواد مشکوک به سرطان زا یامدهایپ 

 کار طیدر مح یارگونوم یابیارز یهاروش نیدتریجد 

 یدر بهداشت حرفه ا سکیر یابیارز یهاروش 

 کار طیدر مح ییبرنامه حفاظت از شنوا اصول 

 کار طیو الزامات آن در مح ییاسترس گرما شیبرنامه پا استقرار 

 آن رامونیپ ییکار و مشکلات اجرا طیدر مح آورانیسخت و ز برنامه 

 کار طیدر مح نیشاغل یحفاظت از پرتو برا برنامه 

 کنترل گازها و گرد و غبار در معادن زغال سنگ یهاروش 

 کار طیارتعاش در مح یریگاندازه یو متدها زاتیبا تجه ییآشنا 

 کار اریبهگر و بهداشت یو بازآموز تیترب 

 از کار یحوادث ناش نیمصدوم تیریبرنامه مد یاجرا یفیو ک یکم ارتقاء 



  

19 

 

 

 

 

 یآموزش و مشاوره در موضوع سقط خود به خود ت،یریمد 

 یبهبود یهاو برنامه انسالانیسلامت م یهاداده لیتحل 

 انسالانیسلامت م کپارچهیبسته خدمات  

 انسالیزنان م یائسگیو  یسلامت بارور 

 یاز نابارور یریشگیپ یراهکارها 

 رفتار رییتغ یمشاوره برا 

 یماریدر سلامت و ب انسالانیم یبدن تیفعال 

 یماریدر سلامت و ب انسالانیم هیتغذ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خانواده و مدارس ت،یدفتر سلامت جمع
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 و کارشناسان رانیمد ژهیو راهبردها )و یکاربرد یهاکیپرخاشگرانه در کودکان و نوجوانان: تکن یرفتارها تیریمد 

 (ادیو اعت یگروه سلامت روان، اجتماع

و کارشناسان گروه سلامت  رانیمد ژهی)و یو آموزش یکاربرد یهادر کودکان و نوجوانان: روش یدواریام تیتقو 

 (ادیو اعت یروان، اجتماع

 و رانیمد ژهی)و یکاربرد یهاو روش هاکی: تکنیاسلام-یرانیبر فرهنگ ا ینوجوانان، مبتن یبرا یجنس ستیز 

 (ادیو اعت یکارشناسان گروه سلامت روان، اجتماع

: یروانپزشک عیاختلالات شا صیتشخ ،یدر معرض خطر خودکش مارانیب تیریمصرف مواد، مد بیکاهش آس 

 (ادیو اعت یگروه سلامت روان، اجتماع رانیمد ژهی)و یو درمان رانهیشگیمداخلات پ

و  یگروه سلامت روان، اجتماع رانیمد ژهی)و یکاربرد یها: راهکارها و روشیبحران در مشکلات اجتماع تیریمد 

 (ادیاعت

 ات،یدر حوزه مراقبت از اختلالات مصرف دخان یو رفتار یشناخت یهاکیتکن هیبرپا یو درمان رانهیشگیمداخلات پ 

 دانشگاه( یگروه سلامت روان و کارشناسان مسئول ستاد رانیمد ژهی)و هاکیالکل و مواد: راهکارها و تکن

 سالم یو سبک زندگ دیارتقاء ام یپروتکل و بسته آموزش یاجرا نحوه 

و سامانه گزارش ساز(  یفیگزارش ک نی)تدو ادیو اعت یحوزه سلامت روان، اجتماع هایبرنامه یابیارز ستیچک ل 

 (ادیو اعت یگروه سلامت روان، اجتماع رانیمد ژهی)و

ر سراسر کشور د یعلوم پزشک یهادانشگاه ادیو اعت یاجتماع ،یسلامت روان یهاگروه رانیمد یتوانمند ساز کارگاه 

 یها و مداخلات روانشناختمارستانیشده از ب صیشده، ترخ ییشناسا ی)افکار خودکش یخصوص مداخلات روانشناخت

 (یخودکش انیبازمندگان متوف یبرا

 بهداشتی هایبا کودکان در سطح یک نظام مراقبت یشده پیشگیری از بدرفتار ینگربسته بازتشریح  

 با عنوان مهارت ارتباط با همسران ادیو اعت یاجتماع ،یسلامت روان یهاگروه رانیمد یسازتوانمند 

 

 

 

 

 

 

 ادیو اعت یاجتماع ،یدفتر سلامت روان
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 آموزش سلامت یهادر برنامه یازسنجین 

 سلامت یهاجانبه از برنامههمه تیجلب حما 

 یکارگاه آموزش یطراح 

 و الگو هیبر نظر یآموزش سلامت مبتن 

 در حوزه سلامت یآموزش یهانیکمپ یطراح 

 یمشارکت اجتماعارتباطات خطر و  

 داوطلبان سلامت انیمرب تیکارگاه ترب 

  آن یاجرا یهاو روش یخودمراقبت 

 ها و راهبردهاداوطلبان سلامت: روش انیمرب تیترب 

 هاکیو تکن ندهایآن در حوزه سلامت: فرآ یکاربرد یهاو روش یخودمراقبت 

 ارهایو مع کردهایسلامت: رو یآموزش یهابرنامه یو اثربخش ییکارآ یابیارز 

 ها و راهکارهاو سواد رسانه: چالش ینفودمیا یهابحران تیریمد 

 و راهبردها میسلامت جامعه: مفاه یفرهنگ سلامت و نقش آن در ارتقا 

 هاکیها و تکندر حوزه سلامت: روش یآموزش یهاتیفعال یو گزارش ده یمستندساز 

 نها و فنونحوه مطالعه و کاربرد آن در حوزه سلامت: روش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 تدفتر آموزش و ارتقاء سلام
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 حیصح هیاصول تغذ 

 در کنترل وزن هیتغذ 

 ابتیدر د هیتغذ 

 در کبد چرب هیتغذ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دفتر بهبود تغذیه جامعه
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 یشیفراخوان شده آزما ابانیجهت ارز یاعتبار بخش یسنجه ها 

 یاعتبار بخش یسنجه ها یگامها کردیبا رو یابیو فنون ارز یعموم یمهارتها آموزش 

 یمل ابانیجهت ارز ییمحدود و سرپا یمراکز جراح یاعتبار بخش یجامع استانداردها یراهنما یخوانسنجه 

 ینحوه استفاده از سامانه اعتبار بخش 

 مدیران و کارشناسان ادارات نظارت بر درمان ویژهنظارت بر سلامت:  

 global trigger tool(GTT) ینا خواسته درمان عیویژه مدیران و کارشناسان وقا 

 مدیران و کارشناسان ادارات نظارت بر درمان ویژه: درماننظارت بر  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها و خطوط راهنمای آموزشی معاونت درمانسیاست
 

 امور درمان یمرکز نظارت و اعتباربخش
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 ینیاسناد بال کیالکترون ویاسکن و آرش ندیفرآ 

 اسناد در حوزه سلامت یامحا یندهایفرآ 

 یاطلاعات سلامت در اعتباربخش تیریمد یاستانداردها 

 ICD11 یالمللنیب نگیکد یسازادهیپ 

 تیجمع یجوان یو برنامه ییدر حوزه ماما ینیبال یزیمم 

 مرتبط یو استفاده از ابزارها مانیخدمات زا تیفیک بهبود 

 کاهش درد ییدارو ریغ یهاوهیو ش مانیزا رامونیروان پ سلامت 

 یمانیزا یهاتیفور تیریو مد یعیطب مانیزا یماماها برا یتوانمندساز 

 (NST) نیتست بدون استرس جن 

 یکرامت مادر تیبا محور یو سلامت بارور ییدر ماما اخلاق 

 یعیطب مانیزا تیریدر مد یمیت کار 

 ماریب یمنیدوستدار ا هایمارستانیب یاستانداردها 

 در قالب داشبوردها یآمار یهاشاخص یدهو گزارش لیتحل یهاروش 

 یمارستانیاطلاعات در سامانه آمار و اطلاعات ب شیپا نحوه 

 مارستانیبحران در ب تیریمد 

 هادر برابر آن یو آمادگ CBRNEبا حوادث  ییآشنا 

 (یدر حوزه اختلال روان )مقدمات یاجتماع یپروتکل مداخلات مددکارتشریح  

 (یدر حوزه سرطان )مقدمات یاجتماع یپروتکل مداخلات مددکار تشریح 

 یدر حوزه خودکش یاجتماع یمداخلات مددکار تشریح 

 یتوانبخش طهیدر ح یاجتماع یپروتکل مداخلات مددکار تشریح 

 (شرفتهیو پ ی)مقدمات یدر حوزه کودک آزار یاجتماع یپروتکل مداخلات مددکار تشریح 

 یو همراه و ماریبه ب یاجتماع یخودمراقبت تشریح 

 بخش اورژانس تیریمد 

 یدر مراکز درمان یاجتماع یمددکار یابیو ارز شیپا 

 یاجتماع یدر مددکار یااخلاق حرفه 

 یاجتماع یدر مددکار صیپس از ترخ یریگیو پ منیا صیو ترخ یچند تخصص میکار در ت یهامهارت 

 

 ینیخدمات بال یو تعال یمارستانیب تیریمرکز مد
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 در اورژانس یسوختگ مارانیب تیریمد 

  یدر مراکز درمان یاجتماع یمددکار یابیو ارز شیپا ندیفرآ 

 یراه هوائ تیریمد 

 مارستانیدر ب ییتروما مارانیب تیریمد 

 یاخلاق یها یدو راه ران،یتعهدات نسبت به همکاران، تعهدات نسبت به مد ن،یتعهدات نسبت به مراجع 

، اقتصاد درمان فناوری اطلاعات  نیمسئول ژهیو یمارستانیب  HISدر  سامانه  یاجتماع یمددکار اژیآموزش فرم تر 

   یمراکز درمان یو مددکاران اجتماع

 (MCIها -و بحران یعاد طی)شرا مارستانیدر اورژانس ب اژیتر 

 یاجتماع یدر مددکار صیپس از ترخ یریگیو پ منیا صیترخ 

 مارستانیدر اورژانس ب یو سکته حاد مغز یسکته حاد قلب مارانیب تیریمد 
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 یآورو فراهم ییشناسا یاهداکنندگان در واحدها یموثر و نگهدار یبخشتیرضا ،ییشناساهای روش 

  مرتبط ینظارت یهابر اساس فرم ریراگیغ یهایماریب یهابرنامه یاستانداردها یبر اجرا یابینظارت و ارزهای روش 

استفاده از بسته  طیالعلاج، واجد شراخاص و صعب مارانیب HIS/CISنظارت بر اطلاعات ثبت شده در های روش 

  یریگدر داشبورد سپاس و گزارش یتیحما

  HIS/CISدر  یتیاستفاده از بسته حما طیواجد شرا ریراگیغ یهایماریثبت اطلاعات ب نحوه 

 یتیحما یهاو مراقبت یدرمان یمیو ش عیشا یهازودهنگام سرطان صیخدمات تشخ تیریدستورالعمل مدتشریح  

 ینیتسک

اد سکته ح مارانیارائه خدمات به ب طیفاقد شرا یهامارستانیگروه اورژانس ب یبرا یدرمان سکته حاد مغز تیریمد 

 )تله استروک( یمغز

 ماریو فشارخون جهت پزشک، پرستار و ب ابتید تیریدستورالعمل مراقبت و مد تشریح 

 یبر اساس کدها ییو سرپا یبستر مارانیارائه شده به ب یروز اطلاعات خدمات توانبخشو به حیثبت صح نحوه 

 HISدر  ICD10 یصیتشخ

 (SUDدرمان اختلالات مصرف مواد ) ییمراکز سرپا یبردارو بهره سیتاس نامهنییآ تشریح 

 (سی( خونساز از خون )آفرزتوری)پروژن یادیبن یسلولها یآورجمع هایروش 

 یوندیپ مارانیدر ب وندیرد پ تیریمد 

 (Conditioning regimenمغز استخوان ) وندیپ یسازآماده یهامیرژ 

 یوندیپ مارانیحاد و مزمن در ب GVHD تیریمد 

 پرستاران ژهیو یزیالید مارانیدر ب یعروق یمراقبت ازدستر نحوه 

 نویسی و بازخورد آن های بیماران و گزارشثبت اطلاعات در سامانهنحوه  

 نحوه صحیح نظارت بر مراکز دندانپزشکی و دندانسازی  

 آشنایی با سامانه ملی باروری سالم  

 آشنایی با داشبورد ناباروری در سامانه سپاس 

 

 

 اهیماریو درمان ب وندیپ تیریمرکز مد
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 یپزشک یها شگاهیاستاندارد آزما یالزامات فن 

 یپزشک یشگاههایدر آزما تیفیک یخارج یابیارز جینتا ریتفس 

 مادران باردار یغربالگر یشگاهیآزما یدر روش ها تیفیک نیتضم 

 یمیوشیب شگاهیدر آزما تیفیک نیتضم 

 یخون شناس شگاهیدر آزما تیفیک نیتضم 

 یشناس کروبیم شگاهیدر آزما تیفیک نیتضم 

 کیتوژنتیس شگاهیدر آزما تیفیک نیتضم 

 یمولکول شگاهیدر آزما تیفیک نیتضم 

 یپزشک یهاشگاهیدر آزما یستیز تیو امن یمنیا برنامه 

 یپزشک یهاشگاهینمونه در آزما منیانتقال امن و ا اصول 

 فلج اطفال روسیو یشگاهیمهار آزما اصول 

 کی: اصول و تکنیپزشک یهاشگاهیآزما یابیارز 

 ها: اصول و روششگاهیآزما یبخش پاتولوژ یزیمم 

 مواد مخدر و روان گردان شگاهیدر آزما یصیتشخ یهاروش تیفیک نیتضم 

 Real Time PCRبا استفاده از روش  19-دیآنفلوانزا و کوو یمولکول صیتشخ 

 دستگاه نیدر ا جیو رفع مشکلات را HPLC لهیبه وس نیآلان لیفن صیتشخ 

 کروسکوپیسل با استفاده از م یشگاهیآزما صیتشخ 

 سل یهانمونه یبرا وگرامیب یکشت و آنت یهاروش یاستانداردساز 

 بروسلا یشگاهیآزما صیتشخ 

 منتقله از آب و غذا یهایماریدر ب یاروده یپاتوژن ها یشگاهیآزما صیو تشخ یجداساز 

 وزیشمانیل یشگاهیآزما صیتشخ یهاروش 

 HIV یمولکول صیتشخ شیآزما جینتا ریو تفس زیآنال 

 

 

 

 مرجع سلامت شگاهیآزما



  

28 

 

 

 

 

 میها و مفاهتمام شده خدمات سلامت: روش متیمحاسبه ق 

 گان،یرا یشدگان دهک ها مهیخاص و صعب العلاج و سهم سازمان ب یهایماریمحاسبه و پرداخت سهم صندوق ب 

 یعمل ی: راهنمایمارستانیامداد در اسناد ب تهیو کم یستیبهز انیمددجو

 کامل ی: راهنماهیگر پا مهیب یاسناد سازمانها کیالکترون یدگیدستورالعمل تبادل و رستشریح  

 یداشبورد اقتصاد درمان سامانه سپاس: آموزش کاربرد ،یمارستانیاطلاعات ب تیرینحوه ثبت و مد 

 کامل ی: راهنمایبستر مارانیب یپرداخت زیدستورالعمل برنامه کاهش فرانش تشریح 

 یمشمول: آموزش عمل یدر خدمات ارائه شده در شهرها یحیتعرفه ترج بیمحاسبه ضر 

 مرتبط یهاآن در سامانه یپزشک و نحوه اجرا ریبه کارکنان غ یدستورالعمل پرداخت عملکرد تشریح 

 مرتبط یهاآن در سامانه یبه کارکنان پزشک و نحوه اجرا یدستورالعمل پرداخت عملکرد تشریح 

 یمجاز ناری: وبیعلم ئتیاعضاء ه ژهی( ویبوم یها نیدلای)گا یبوم ینیبال یراهنماها نیتدو 

 مرتبط یهایو تئور میبر مفاه یاقتصاد سلامت: مقدمه ا یمبان 

 یکاربرد یها و کاربردها: روشینیبال یهاداده زیمتاآنال 

 یعمل یو کاربردها یداده: مبان لیو تحل یبا مطالعات اقتصاد ییآشنا 

 یاساس میو مفاه کردهایسلامت: رو یاستگذاریس یمبان 

 یاصل میمفاه یداده در نظام سلامت: بررس لیو تحل یاتیآمار ح هیپا میمفاه 

 شرفتهیها و فنون پمداخلات سلامت: روش یاقتصاد یابیارز 

 شرفتهیها و فنون پ: روشHTAمطالعات  یفیک یابیارز 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استاندارد و تعرفه سلامت نیتدو ،یفناور یابیدفتر ارز
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 سازی تا اجرا(پروری در منابع انسانی )از فرهنگجانشین 

 ای در حوزه فرایندهای منابع انسانیاخلاق حرفه 

 های قانونی یا غیرقانونی مقامات مافوقبررسی و تفسیر اجرا یا عدم اجرای دستورات و توصیه 

  کیمنطبق بر برنامه استراتژ انهیسال یاتیبرنامه عمل نیتدونحوه  

  یمنابع انسان یندهایفرآ نحوه تدوین 

 هاتیو فعال ندهایفرآ یمستندسازهای روش 

 استخدام و خدمت سلامت مبحث قوانین و مقررات حوزه 

 مزایا و حقوق مبحث سلامت حوزهو مقررات  نیقوان 

 بازنشستگی مبحث سلامت حوزهقوانین و مقررات  

 های منابع انسانیاز سامانه نحوه استفاده 

 تیو خلاق ینوآور های انگیزشی کارکنان به سمتروش 

 یدر حوزه منابع انسان تیفیک یهامدل 

 1422قانون و ضوابط اجرایی بودجه سالیانه  

 قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت 

 یآموزش تیدستورالعمل مامورموزی بازآ 

 نقاط قوت کارکنان بهره مندی ازنحوه نظارت بر عملکرد کارکنان در طول دوره ارزیابی و  

 عملکرد تیریتوسعه فرهنگ مد 

 ی انسان یرویندر حوزه جذب و توزیع  کیاستراتژریزی برنامه 

 در حوزه جذب و استخدام ایجاد بانک اطلاعاتی و تحلیل آن 

 کاربردی نیازسنجی آموزشیانواع تشریح  

 های با رویکردهای نوینریزی دورهطراحی و برنامه 

 های تدریس نوینروش 

 های نوین اثربخشی آموزشی )با تمرکز در سطح سوم(روش 

 توسعه و منابعها و خطوط راهنمای آموزشی معاونت سیاست
 

 اداره کل منابع انسانی
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  یمارستانیو ب یدرمان یهاپروژهو مدیریت بر بسته سرپرست نظارت  

  یمارستانیب یهاپروژه یکیمکان تاسیساتبسته سرپرست اجرا و نظارت  

  یمارستانیب یهاپروژه برقی ساتینظارت تاسسرپرست اجرا و  بسته 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یعمران یو طرح ها یکیزیدفتر توسعه منابع ف
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 BPMNبا استفاده از استاندارد  ندهایفرآ یسازنهیو به یمستندساز ،ییشناسا 

 ندهایو بهبود فرآ یکاو ندیفرآ 

 در حوزه سلامت یوربهره تیریمرتبط با چرخه مد نیو قوان یمبان 

 ییرجا دیعملکرد در جشنواره شه یابیارز 

 استخراج دانش یهاو روش یسینودانش 

 در سازمان یخبرگ یهاو انجمن یتعامل یفضاها 

 هادانش در پروژه تیریمد 

  یردولتیخدمات به بخش غ یواگذار نینو یهاروش 

 یبردارتمام، تمام و آماده بهرهمهین ،یرساختیز یهاپروژه یمال نیتام یهاو روش یواگذار یقراردادها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یو تحول ادار تیریمرکز توسعه مد
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 در حوزه سلامت کیاستراتژ تیریو مد یزیربرنامه  

 سلامتدر حوزه  (KPI) عملکرد یهاشاخص یابیو ارز نیتدو 

 در حوزه سلامت یابیو ارز یزیرمرتبط با برنامه یاتیعمل یپژوهش یهابا روش ییآشنا 

 در حوزه سلامت یریگمیو فنون تصم ندیفرآ 

 ها در حوزه سلامتداده یروندها لیو تحل یسازمدل یافزارهانرم 

 نظام سلامت یبا ابرروندها ییآشنا 

 حوزه سلامتدر  (BPR) ندهایمجدد فرآ یو مهندس تیریمد 

 در جهان یپژوهندهیآ یهانظام یقیانجام مطالعات تطب یکاربرد یهاروش 

 روند در حوزه سلامت لیو تحل یسازمدل یافزارهانرمبا  ییآشنا 

 در حوزه سلامت نگارانهندهیدر مطالعات آ یسازهیشب یافزارهابا نرم ییآشنا 

 یاسناد بالادست لیو درازمدت در نظام سلامت و تحل یاسناد مل نیتدو یاصول کاربرد 

 در حوزه سلامت نیسرزم شیبه روش آما یزیربا اصول برنامه ییآشنا 

 شرفتهیدر سطوح پ (HOP) یاتیبا سامانه برنامه عمل ییآشنا  

 در حوزه سلامت یلیتحل یسینوگزارش 

 ها در حوزه سلامتو روش هاستمیس لیو تحل هیتجز 

 یآمار یهاداده لیافزار تحلنرمکار با  

 در حوزه سلامت یکاربرد اکسل در گزارشات سازمان 

 آگاه از شواهد در نظام سلامت یریگمیو تصم یاستگذاریس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یو نظارت راهبرد یزیدفتر برنامه ر
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 برنامه خود مراقبتی کارمندان 

 کارکناندر جهت تامین سلامت سلامت های پیشگیری و کنترل روش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یو رفاه یبانیاداره کل امور پشت



  

34 

 

 

 

 

  نحوه محاسبه بهای تمام شده در نظام نوین مالی 

 ریزی عملیاتیبودجه  

 اصول حسابداری 

 های پذیره نویسیاوراق بهادار ومکانیزم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مالی و ذیحسابیاداره کل امور 
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 یفریک یدادرس نیآئ 

 یعدالت ادار وانید یدادرس نیو آئ لاتیتشک قانون 

 یعلوم پزشک یهاو دانشگاه یمعاملات دولت نیتضم نامهنیآئ 

 هااز آن یبه اختلافات ناش یدگیو رس هادهیمناقصات و مزا ،یدولت یو اصول حاکم بر قراردادها نیقوان 

 یدولت رمنقولیاموال غ یو مستندساز یاراض تملک 

 هادانشگاه رمنقولیحاکم بر اجاره اموال غ ضوابط 

 الاجرالازم یاسناد رسم یاجرا نامهنیآئ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلسها و خطوط راهنمای آموزشی معاونت حقوقی و امور سیاست
 

 یاداره کل امور حقوق
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 یعدالت ادار وانید یدادرس نیو آئ لاتیقانون تشک  

 شغل کیاز  شیب یو رفع تصد یمنع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولت 

 یاسلام یمجلس شورا ینظارت یابزارها 

 یاسلام یو مجلس شورا یدستورالعمل روابط وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

 یاسلام یمجلس شورا یتخصص یهاونیسیکم 

 حوزه سلامت یقانون حیلوا سیشنویپ هیو ته نیتدو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلساداره کل امور 
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 یاثربخش در پرستار تیریو مد یرهبر 

 درد تیریمد 

 در مراقبت سلامت در منزل ماریب یمنیا 

 مراقبت سلامت در منزل یاستانداردها 

 بر شواهد یمبتن یپرستار 

 ینیمراقبت تسک یمبان 

 ارائه مراقبت یهامدل 

 ینیو اهداف مراقبت تسک فلسفه 

 ینیو تسک یتیحما یهادر مراقبت یو جراح یطب یهادرمان گاهیجا 

 در اطفال ینیو ملاحظات مرتبط با مراقبت تسک اتیکل 

 در پرستاری یو اجتماع یروان میعلا تیریمد 

 یمعنو مراقبت 

 یعلائم گوارش تیریمد 

 علائم اختلالات خواب تیریمد 

 بزرگسالان یعلائم خستگ تیریمد 

 ومیریعلائم دل تیریمد 

 سیو هاسپ یزندگ ییمرحله انتها مراقبت 

 ینیتسک یهادر مراقبت اخلاق 

 یتلفن اژیدر منزل و تر مراقبت 

 لنفادم 

 ینیتسک یتیدر  مراقبت حما یمددکار گاهیجا 

 یاز زخم و استوم مراقبت 

 از زخم بستر مراقبت 

 یدرمان یمیدر ش یپرستار یها مراقبت 

 

 معاونت پرستاریها و خطوط راهنمای آموزشی سیاست
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 )خانواده(یرسم ریغ نیاز مراقب مراقبت 

 یحرفه ا نیاز درمانگران و مراقب مراقبت 

 یعلائم تنفس تیریمد 

 یعلائم خوشه ا تیریمد 

 در اطفال ینیتسک مراقبت 

 شرفتهیپ یمراقبت برنامه 

 یاقتصاد یابیارز یهااقتصاد سلامت و انواع روش میبا مفاه ییآشنا 

 یمراکز درمان یالیعملکرد ر شیپا یهابا انواع روش ییآشنا 

 پرداخت سلامت یهانظام 

 در حوزه پرستاری یبرآورد منابع انسان یهاروش 

 در منزل یپرستار یهادر مراکز مشاوره و ارائه مراقبت یمنیا ضوابط 

 در پرستاری (/فیزیکی)مالی/ انسانی منابع صیتخص میو مفاه یبا مبان ییآشنا 

 MCMCدر بستر سامانه  یمعاونت پرستار یداشبورد اختصاص 

 نحوه ارائه خدمت در منزل یدهایها و نبا دیبا 

  ایاح حیصح اصول 

 در پرستاری و کنترل عفونت یریشگیپ 

 یدر پرستار یتخصص یهاتیصلاح 

 ایخطر در بلا تیریمد 

 یدر پرستار یاحرفه یو توسعه رفتارها ییگراحرفه 

 یشغل یهابیاز آس یریشگیپ یراهکارها 

 زخم تیریمد 

 توسط پرستاران انتقال خبر بد مهارت 

 یپروژه در پرستار تیریمد 

 ماریبه ب آموزش 

 کیدر پرونده الکترون یسینوو گزارش ثبت 

 (RCA) یپرستار یثبت خطاها نظام 

 یاحرفه تیسامانه صلاح نحوه کار با 

 یدر پرستار یقانون ملاحظات 
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 یدر خدمات پرستار ییکارا 

 یدر پرستار یرفتار مدن ارتقاء 

 مراکز مراقبت در منزل یاعتبار بخش یسنجه ها یابیو ارزش شینحوه پا 

 یمرتبط با پرستار یاعتباربخش یمحورها تبیین 
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 یاجرائ یهاساختار حراست در دستگاه یمبان 

 یحراست احکام 

  تیو شواهد مظنون قرائن 

 یمشاغل حراست یشناس بیآس 

 یحراست کردیاطلاعات با رو یجمع آور اتیکل 

 یتلفن هیمقابله با تخل یها روش 

 یآشکار و رسم یآور جمع 

 اطلاعات و ضد اطلاعات یمبان 

 معاوند  یبا احزاب و گروه ها ییآشنا 

 ساتیاز اماکن و تأس حفاظت 

 رعاملیپدافند غ یمبان 

 اجتماعات و اعتراضات کنترل 

 یکیزیحفاظت ف اصول 

 هیاول یو نجات و کمک ها امداد 

 حفاظت یو مبان اصول 

 چرخه اسناد و اطلاعات  ندیفرا 

 اسناد  حفاظت 

 چرخه اسناد و اطلاعات  ندیفرا 

 یتلفن هیمقابله با تخل یها روش 

 یمجاز یدر فضا داتیبا تهد ییآشنا 

  یحراست کردیاطلاعات با رو یجمع آور اتیکل 

 

 ها و خطوط راهنمای آموزشی حوزه وزیرسیاست
 

 حراستمرکز 
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 یخارج یدر سفرها تیامن 

 فیحر یها و شگردهاوهیبا ش ییآشنا 
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 یاسواد رسانه 

 سلامت ارتباطات 

 یمجاز یخبر در فضا دیتول وهیش 

 سلامت ارتباطات 

 و شهروند خبرنگار یررسمیغ یهاارتباط با رسانه نحوه 

 ینفودمیا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رسانیروابط عمومی و اطلاعمرکز 
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 های کلیدیگذاری و تعیین شاخصشاخص 

  یتندرست یششگانه ضرور 

 و مکمل در جهان  یسنت یهاطب تیوضع 

 کنونی پزشکی سنتی ایران از گذشته تاتاریخچه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 و مکمل یرانیدفتر طب ا
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 و اصلاحات در نظام سلامت یگذاراستیس 

 ها و عملکردها(سلامت )روش بیمه در نظام یمال نیتام 

 در نظام سلامت مهیب 

 یبه اسناد پزشک یدگیرس 

 در نظام سلامت ییبرخورد قضا یهاحقوق و روش هیپا اتیبا ادب ییآشنا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ییغذا تیسلامت و امن یعال یشورا رخانهیدب
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 و گستره گرانیکشور: شبکه باز یاجتماع هایاستیس 

 لیو تحل ی: کاربردیاسیس لیافزار تحلنرم 

 کشور ییغذا تیآن در امن ریدر مباحث واردات و صادرات و تاث یالمللنیو ب یمل نیقوان 

 نظام سلامت یآورو تاب ییو اثرات آن بر سلامت: آشنا میاقل راتییتغ 

 یاگلخانه ینظام سلامت در کاهش انتشار گازها نقش 

 ییغذا تیسلامت و امن یهابرنامه یاقتصاد یابیارزش 

 استیس یکم لیو تحل یابیارزش یهاروش 

 سلامت قاتیتحق یدر موسسه مل تیسلامت جمع یباندهید پروتکلتشریح  

 سلامت وستیگزارش پ یابیارز یالزامات، استانداردها و الگو ،یشناسوهیسلامت: ش وستیپ یمل یاستانداردها 

(HIA) 

با  ییاغذ تیسلامت و امن یو توسعه سامانه خدمات جامع و همگان یرگیشکل بانیپشت میو مفاه یمبان رتطور،یس 

 یعال یشورا رخانهیبر نقش دب دیتاک

 SDH یقاتیمراکز تحق یروسا یتوانمندساز 

-یدر شبکه بهداشت SDH کردیرو یاستان منتخب جهت سامانده 6ساغ  یکارگروهها یروسا یبرا SDH کردیرو 

  یدرمان

 ستیز طیو مح هیتغذ ،ییغذا تیامن یدر حوزه یعال یسازوکارها و مصوبات شورا 

 از حقوق مردم انتیبه منظور ص ییغذا تیمرتبط با سلامت و امن نیقوان 

 زدهمیخانواده و نظام ارجاع در دولت س یبرنامه پزشک حیتشر 

 ستیز طیو مح یطیمح یکننده دیعوامل تهد یارائه گزارش در حوزه یهاو مدل یریگگزارش نحوه 

در  ییغذا تیسلامت و امن یعال یگزارشات استقرار مصوبات شورا یابیدر ارز ازیمورد ن یهاشاخص نحوه تدوین 

 ستیز طیو مح یطیمح یکننده دیعوامل تهد یحوزه

 (Gephiافزار )مانند بر نرم یآنها مبتن یهاو شبکه نفعانیذ لیتحل ینحوه 

 استیس یبرا یطلب تیحما یها و ابزارهاروش 

 و شبکه آنها نفعانیذ لیدر تحل Gephiکاربرد نرم افزار  

 یاستگذاریدر س یطلب تیحما یها و ابزارهاروش  

 

 سلامت مهیب یعال یشورا رخانهیدب
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 میاقل اترییتغ ونظام سلامت  

 هامدل ،ی: مبانهااستیس یابیو ارز شیپا 

 (joint budgeting) یبخش نیمشترک ب یمال نیتام یها و ابزارهامدل ،یمبان 

 یچند بخش نفعانیو کار با ذ یفرابخش یهمکارهای ایجاد روش 

 یدولت یهاسازمان یهارخانهیدب یهااستیس نیو تدو یبندتیاولونحوه  

  HIAP کردیبا رو هیو تغذ ییغذا تیامن یهااستیس 
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 و اصلاحات در نظام سلامت یگذاراستیس 

 ها و عملکردها(سلامت )روش بیمه در نظام یمال نیتام 

 در نظام سلامت مهیب 

 یبه اسناد پزشک یدگیرس 

 در نظام سلامت ییبرخورد قضا یهاحقوق و روش هیپا اتیبا ادب ییآشنا 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سلامت مهیب یعال یشورا رخانهیدب
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 عملکرد سازمان یابیارز یمدل ها 

 های ابلاغی ارزیابی عملکردها و دستورالعملارزیابی عملکرد با توجه به آئین نامه 

 بر اساس اهداف سازمان یوبازرس دیبازد یابرنامه هاریزی و زمانبندی شیوه برنامه 

 انجام شده یهایعملکرد واحدها براساس نظارت و بازرس لیو تحل هیتجز 

 یو مفاسد ادار انیکشف سوء جر 

 اتیکارکنان ه یو استخدام یادار -یخدمات کشور تیریقانون مد -یاجتماع نیو مقررات )قانون کار و تام نیقوان 

 کل کشور و ....( یبازرس -یتخلفات ادار نیقوان  -یعلم اتیه ریو غ یعلم

 هاو کارکنان دستگاه واحدها انیکااز ش یسنج تیرضاهای روش 

 انیبه شاک ییو نحوه پاسخگو اتیشکا یاصول بررس 

 ینظارت یها ستیچک ل لیو تکم نیو تدو هیاصول ته 

 ینظارت یبه گزارشات واصله از نهادها یینحوه پاسخگو 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اتیابه شک ییو پاسخگو یعملکرد، بازرس یابیدفتر ارز
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 آن یینامه اجرا نییقانون و آ 

 گزینش بر حاکم معیارهای و ضوابط 

 گزینش در صدوررای و ارزیابی 

 گزینش در تحقیق 

 گزینش در مصاحبه 

 تحقیق کنترل 

 مصاحبه کنترل 

 گزینش در بازرسی 

 گزینش جامع سامانه با آشنایی 

 فرهنگی شناسی جامعه 

 ها آسیب و ها فرصت مجازی، فضای 

 روانشناختی های آزمون با آشنایی 

 سنت اهل احکام با آشنایی 

 قضایی مراجع با آشنایی 

 شخصیت روانشناسی 

 گزینش در بایگانی فن و اسناد مدیریت 

 تطبیقی گزینش نظام 

 السلام علیهم معصومین سیره با آشنایی 

 
 

 

 

 

 

 گزینش مرکزی هیات
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 کیپلماتیعرف د تیبا رعا یالمللنیب یهاو سازمان یخارج یهاارتباطات و مکاتبات با وزارت خانه حیاصول صح 

 و عمل هیدو جانبه / چندجانبه در نظر یپلماسید 

 و ارائه مطلوب گزارشات دهایها، مذاکرات، بازدمناسب جهت جلسات ملاقات یسینوو گزارش یمستندساز وهیش 

 خارج از میمق انیرانیوابسته به سازمان ملل متحد و ا یهاو سازمان یامنطقه ،یالمللنیب یهابا سازمان ییآشنا 

 کشور

 یو رسم یالمللنیفنون مذاکرات باصول و  

 یالملل نیب فاتیآداب رفتار و تشر 

 یخارج یبا کشورها یهمکار ی/ اجرائ یاتیبرنامه عمل هیو ته نیتدو وهیاصول و ش  

 یخارج یهاتیاصول و ملاحظات در مامور تیو رعا هاهیتوص 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الملل نیب یهایاداره کل همکار
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 کیاستراتژ تیریو مد یزیربرنامه 

 ( در حوزه سلامتKPIعملکرد ) یهاو سنجش شاخص نیتدو 

 در حوزه سلامت یابیو ارز یزیر( مرتبط با برنامهOperational Research) یاتیپژوهش عمل یهاوشر 

 هاداده یروندها لیو تحل یسازمدل یافزارهانرم 

 نظام سلامت یابرروندها 

 (BPR) ندهایمجدد فرا یو مهندس تیریمد 

 در جهان یپژوهندهیآ یهانظام یقیانجام مطالعات تطب یکاربرد یهاروش 

 روند لیو تحل یسازمدل یافزارهانرم 

 نگارانهندهیدر مطالعات آ یسازهیشب یافزارهابا نرم ییآشنا 

 یاسناد بالادست لیو درازمدت در نظام سلامت و تحل یاسناد مل نیتدو یاصول کاربرد 

 نیسرزم شیبه روش آما یزیرهاصول برنام 

 ( HOP) یاتیسامانه برنامه عمل 

 یلیتحل یسینوگزارش 

 آگاه از شواهد در نظام سلامت یریگمیو تصم یاستگذاریس 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یو نظارت راهبرد یزیدفتر برنامه ر
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 رمجموعهیز یهاو نظارت بر سازمان تیریمد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها و خطوط راهنمای آموزشی معاونت آموزشیسیاست
 

 اجرایی معاونت
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 ثارگریشاهد و ا انیدانشجو میطرح تکر حیتشر 

  ثارگریشاهد و ا انیدانشجو تیشخص یروانشناس 

 ثارگریدر ادارات امور شاهد و ا یو فرد یسازمان ییایپو 

 ثاریا یمل زهیبا سامانه جشنواره جا ییآشنا 

 ثارگریشاهد و ا انیجامع سلامت روان دانشجو دوره 

 ثارگریشاهد و ا انیو مشاوره با دانشجو یارتباط یهامهارت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثارگریاداره کل امور شاهد و ا
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 یرحضوریو غ یآموزش مداوم حضور یهابرنامه ینحوه طراح 

 و مقررات آموزش مداوم نیبا قوان ییآشنا 

 با سامانه آموزش مداوم ییآشنا 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اداره کل آموزش مداوم
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 یعلوم پزشک یاحرفه یمهارت ینحوه کار با سامانه مرکز آموزش 

 یآموزش یاعتباربخش یبا مبان ییآشنا 

 محور امدیآموزش و سنجش پ اصول 

 یاو حرفه یمهارت یمرکز آموزش یهابرنامه نیو تدو اصول 

 یاموسسه یابیارزش یندهایو فرا اصول 

 یاحرفه یآموزش مهارت یهابرنامه یاجرا تیریمد 

 یعلوم پزشک یاحرفه یآموزش مهارت یو مقررات نظارت بر موسسات تحت پوشش مرکز مل نیبا قوان ییآشنا 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یعلوم پزشک یاهحرف یمهارت یآموزش یمرکز مل
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 یدرس یهابرنامه یابیارزش یهاروش 

 یآموزش یهاکارگاه یابیاجرا و ارزش ،یطراح 

 در آموزش انهیکاربرد را 

 یآموزش تیفیک تیریمد 

  یبرنامه درس یبازنگر یهاروش 

 انیدانش بن یو کسب و کارها ینیکارآفر 

 یعلوم پزشک یهارشته ینگارندهیآ 

 یمجاز یمحتوا دیتول یهاروش 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یعلوم پزشک یزیربرنامه یعال یشورا
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 یاتیعمل یزیبرنامه ر 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تخصصی و پزشکی آموزش شورای دبیرخانه
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 یموسسات آموزش یاستانداردها نیمفهوم/ اصول و نحوه تدو 

 یها و موسسات آموزشبرنامه یبند/ اصول و نحوه رتبهمفهوم 

 و علوم وابسته یتعداد دانشجو در مقاطع مختلف حرفه دندانپزشک یازسنجی/ اصول و نحوه نمفهوم 

 یمجاز یهابا اصول آموزش ییآشنا 

 از راه دور یآموزش یهابا روش ینیبال یهاو تطابق آموزش رشته یزیربرنامه نحوه 

 ینیبال یهادر جهت ارتقا آموزش رشته یو هوش مصنوع یاز فناور یمندبهره 

 ماریو کمبود ب کیدمیاپ یهایماریب طیدر شرا ژهیوبه یدر جهت توسعه آموزش پزشک ینیبال یسازهیشب 

 هاداده ریو تفس لیها و تحلگزارشات واصله از دانشگاه یآمار یبندجمع نحوه 

 معتبر یهاتیسا صیو تشخ ازیبه اطلاعات مورد ن یابیدست یبرا یاحرفه یجستجو 

 رهیها، اساسنامه و غدستورالعمل ن،یقوان ها،نامهنیینگارش انواع گزارشات، صورتجلسات، آ اصول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یو تخصص یآموزش دندانپزشک یشورا رخانهیدب
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 یخدمات سلامت و آموزش گروه علوم پزشک هیبا نظام ارا ییآشنا 

 یعلوم پزشک یهابرنامه یو اثربخش ییکارآ لیو تحل یبررس 

 یعلوم پزشک ینظام آموزش نینو یهایفناور 

 ینیآموزش بال یاستانداردها 

 یآموزش علوم پزشک یهابرنامه یاستانداردها نیتدو 

 ییدانشجو مشاوره 

 یعلوم پزشک یهادانشگاه نیب یهایهمکار یهاروش 

 هانامهنییو آ هااستیس یاثربخش یهاروش 

 یعلوم پزشک یآموزش یهابرنامه یاعتباربخش 

 آن یابیو  نحوه ارز یحوزه علوم پزشک یعملکرد یهاشاخص 

 یمراکز آموزش عال یابیارز نحوه 

 یآموزش علوم پزشک یسازیالمللنیب یسنجتیظرف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عمومی پزشکی آموزش شورای دبیرخانه
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 سنجی آزمونتحلیل و روان 

 Latex 

 maxqda 

 protege 

 Endonet 

 ASP.Net Coreو  MVC یسینوبرنامه 

 MONGO DB 

 ANGULAR , NODE JS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یمرکز سنجش آموزش پزشک
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 یابیفرا ارزش 

 یفیک قیتحق روش 

 یآموزش یدانش پژوه یندهایفرا نیتدو 

 بر شواهد یمبتن یاستگذاریس 

 یاجتماع ییآموزش در جامعه و پاسخگو برنامه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک



  

62 

 

 

 

 

 نخبگان یریکارگو به یینحوه شناسا 

 

 

 درخشان استعداد دانشجویان و نخبگان امور مدیریت
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